KORISNE INFORMACIJE POSLODAVCIMA U VEZI PRIMENE ZAKONA O
BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJU NA RADU

Navedeni Zakon je stupio na snagu 29.11.2005.godine.

Za nepridrzavanje Odredaba gore navedenog Zakona odredene su vrlo visoke
prekrsajne kazne.

Posebno skre¢emo paznju poslodavcima da su do 06.09.2007.godine bili u obavezi da
donesu Akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva radna mesta u radnoj okolini i da utvrde
nacin i mere za njihovo otklanjanje, kao i da imenuju stru¢no lice za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravlja na radu u slucaju da imaju vise od 10 zaposlenih radnika (imenovanjem
1 ili viSe zaposlenih iz svojih redova koji imaju polozeni strucni ispit iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu kod Uprave za bezbednost i zdravlje na radu pri Ministarstvu rada i socijalne
politike ili angaZovanjem spoljne strucne sluzbe (Licencirane Agencije) radi obavljanja ovih
poslova).

U izradi akta o proceni rizika ucestvuje strucno lice za bezbednost i zdravlje na radu.

Poslodavci koji zaposljavaju do 10 zaposlenih, u delatnostima trgovine, ugostiteljstva i
turizma, usluznog zanatstva, li¢nih wusluga, finansijsko-tehnickih i poslovnih usluga,
obrazovanja, nauke i informisanja, zdravstvene i socijalne zastite i stambeno komunalne
delatnosti, mogu sami da obavljaju poslove bezbednosti i zdravlja na radu bez polozenog
struCnog ispita, s tim Sto strucno lice treba izraditi Akt o proceni rizika.

Ostali poslodavci, bez obzira na broj zaposlenih, mogu da donesu Akt o proceni rizika:
- ako su zakljucili Ugovor o angazovanju pravnog lica ili preduzetnika sa licencom za
obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu.

Pored toga, svi poslodavci koji imaju do 10 zaposlenih radnika, prava, obaveze i
odgovornosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, mogu da utvrde Ugovorom o radu, za
razliku od ostalih koji su u obavezi da donesu opsti akt tj. Pravilnik ili da zakljuce pojedinacni
kolektivni ugovor ako imaju sindikat kome je reprezentativnost utvrdena u skladu sa Zakonom
o radu.

Jo$ jednom podsec¢amo poslodavce koji jos uvek nisu doneli Akt o proceni rizika da
odmah BEZ ODLAGANJA zapocnu proces donosenja Akta o proceni rizika, prvenstveno
radi smanjenja broja povredu na radu i radi izbegavanja, u najmanju ruku, neugodne
situacije prilikom inspekcijskog nadzora.



Krajnji rok za OKONCANJE postupka izrade Akta o proceni rizika je bio
30.06.2008.g. Ovaj rok se ne odnosi na poslodavce kod kojih su se u toku 2007.g. i kasnije
dogodile smrtne povrede na radu. Uz napomenu da su ti poslodavci vec u prekrsaju, rok za
izradu Akta kod istih je 30 dana.

Takode svi ostali poslodavci koji nisu doneli Akt o proceni rizika nakon 30.06.2008.g.
mogu se smatrati da su vec u prekrsaju i mogu prekrsajno odgovarati u skladu sa kaznenim
odredbama predividenih Zakonom.

XI. KASBHEHE OAPEABE

UnaH 69.

HoBuaHoOM ka3HOM 0/, 800.000 A0 1.000.000 AMUHaPpa, ka3Huhe ce 3a NpekpLuaj NocsoAaBal, ca
CBOjCTBOM NpaBHOT nLia:

1) aKko 3anocneHoMm He o6e3beau pas Ha pagHOM MeCTy Uy PaZHOj OKOIMHU Ha/u y KOjuMa
Cy cnpoBeeHe Mepe 6e36e4HOCTU 1 34paB/ba Ha paay (41aH 9. cTaB 1);

2) aKo MpU/IVKOM OpraHuW3oBaka paja W pajgHor npoueca He obesbean npeBeHTMBHe
Mepe paAu 3alWTUTe XMBOTA W 3/paB/ba 3aNoOC/NEHUX, KA0 M aKO 33 HWXOBY MPUMEHY He
obe3beam notpebHa dprHaHCHjcka cpeAcTBa (41aH 11. CTaB 1);

3) aKko y nucMeHoj ¢popMMu He AoOHece aKT O MPOLLEHM pu3MKa 3a CBa pajHa MecTa Yy
pajHOj OKOZIMHU U He YTBPAM HAYMH U Mepe 3a OTK/Iakbakbe pM3MKa, Kao U Kaja He U3MeHU
aKT O NPOLeHN pU3UKa Y C/ly4ajy NojaBe CBake HOBe OMACHOCTU U NPOMEHe HUBOA pU3nKa y
npouecy paga (41aH 13. CT. 1. U 2);

4) aKo OMLUTUM aKTOM, OHOCHO KOJIEKTUBHUM YrOBOPOM UM YFOBOPOM O Pajy He yTBpAU
npaea, obaBese 1 o4roBopHOCTU Y 0bnacTm 6e3besHOCTU 1 3apaB/ba Ha pagy (YnaH 14);

5) aKo MUCMEHUM aKTOM He oApean nvue 3a 6e36e4HOCT U 34paBs/be Ha pajy (Y4naH 15.
CTaB 1. Tayka 1);

HoB4yaHOM Ka3HOM 0O/ 400.000 A0 500.000 AMHapa ka3Huhe ce 3a npekpluaj U3 cTaBa 1. OBOr
4n1aHa Nocao0aBaL, Koju je NPUBaTHU NpeAy3eTHUK.

HoBuaHOM Ka3HOM O/ 40.000 A0 50.000 AMHapa kKasHwhe ce 3a MpekpLuaj U3 CTaBa 1. OBOTr
YsaHa AUPEKTOP, OAHOCHO APYro OArOBOPHO UL KO NOC/N043aBLa.



